
Elaboração de Plano de Capacitação Anual 

 

Trata-se de Elaboração de Plano de Capacitação ANUAL para atendimento das 

LEIS a seguir: LEI Nº. 2.630 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 e da LEI N.º 2.799 

DE 10 DE SETEMBRO DE 2021; 

 

Elaboração de Plano de Capacitação de servidores da Câmara Municipal 

de Paty do Alferes 

 

Para Elaboração de Plano de Capacitação, da Câmara Municipal de Paty do Alferes, indica que, 

entre as diretrizes da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, destaca-se o incentivo e 

apoio ao servidor em suas iniciativas de capacitação voltadas para o desenvolvimento das 

competências individuais e institucionais. 

Para viabilizar esse incentivo, as organizações públicas deverão planejar e promover a 

capacitação gerencial e técnica de seus servidores com o apoio de três instrumentos: 

O plano de capacitação, previsão de execução do plano e público participante. 

 

Seções do Plano de Capacitação para o exercício de 2024. 

 

SEÇÕES CONTEÚDO  

 

I - Apresentação e/ou Justificativa no processo - Fundamentos do CURSOS, SEMINÁRIOS, 

ENCONTROS, CONGRESSOS OU PALESTRA, com autorização do PRESIDENTE. 

II - Objetivos Principais objetivos do plano apresentados na forma de itens ou incisos. 

III - Público-alvo Definição do público a que se destina o plano.  

IV - Metas e Resultados Esperados Principais metas e resultados esperados com a 

implementação do plano em termos de melhoria dos processos de trabalho e desempenho dos 

servidores.  

V - Classificação dos Cursos e Eventos Nomenclatura utilizada para a definição dos cursos e 

eventos no contexto do plano. Por exemplo: cursos on-line e presencial, palestras, congressos, 

seminários, encontros etc. 

VI - Local e Realização período dos Cursos e Eventos de capacitação, todas as informações 

detalhadas no processo de concessão, bem como os comprovantes de participação das 

atividades realizadas por servidores, com cópia anexada em processo. 



VII - Cursos e demais atividades em outras Localidades é importante mencionar quem autoriza, 

as condições de autorização e apoio disponível (passagens, diárias, etc) para o servidor. 

VIII - Vigência do Plano de Capacitação Prazo em que deverão ser realizadas as atividades 

programadas no plano e/ou aditivo para adaptação do Plano de capacitação em caso de 

alteração ou mudança da legislação vigente. 

IX - Quadro de Atividades Programadas, Quadro com as seguintes informações: Área do 

conhecimento (de acordo com as competências mapeadas); Modalidade da capacitação 

(presencial, a distância ou mista);  

QUADRO DE ATIVIDADES PLANEJADAS 
 

• DATAS E CARGA HORÁRIA DURANTE O EXERCÍCIO A DEFINIR. 

• AS CAPACITAÇÕES (PRESENCIAL OU ON-LINE) SERÃO DEFINIDAS CONFORME 
PROGRAMAÇÃO DO CURSO PALESTRA OU EVENTO, A SER INFORMADO E AUTORIZADO 
PELO PRESIDENTE NO PROCESSO DE CONCESSÃO. 

 

   

   

Modalidade de 
capacitação Área do conhecimento  Público/Participantes  
      

 PRESENCIAL OU ONLINE 
LICITAÇÃO E CONTRATOS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 
DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 
OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

SIGFIS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

AUDITORIA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

LEGISLAÇÃO VIGENTE 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

INTERLEGIS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

ORÇAMENTO PÚBLICO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

CONTABILIDADE  

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 



 PRESENCIAL OU ONLINE 

ALMOXARIFADO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

PATRIMONIO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

CONTROLE INTERNO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

RECURSOS HUMANOS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

FOLHA DE PAGAMENTO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

E-SOCIAL 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

TESOURARIA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

TOMADA DE CONTAS E 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

SIAFIC 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

 PRESENCIAL OU ONLINE 

OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS - 
RECEITA FEDERAL 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

ENGITEC 
 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

ATOS DE PESSOAL 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

FRAUDES EM LICITAÇÃO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 



PRESENCIAL OU ONLINE 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

GERENCIAMENTO DE PROJETO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

PLANO DE CONTAS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

CONHECIMENTOS DA 
ADMINISTRAÇÃO PUBLICA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

GESTÃO DE BENS PATRIMONIAIS 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

TECNICAS LEGISLATIVA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

PROCESSOS LEGISLATIVO E 
REGIMENTO INTERNO 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

ATIVIDADES LEGISLATIVAS  

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 

DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 

OU FUNÇÃO 

PRESENCIAL OU ONLINE 

E OUTROS CONFORME DEMANDA 

SERVIDORES, CHEFIAS E/OU 
DIRETORIAS CONFORME ATRIBUIÇÃO 
OU FUNÇÃO  

   

 

Paty do Alferes, 05 de fevereiro de 2024. 

 

 

 

 

PRESIDENTE 

ROMULO ROSA DE CARVALHO 
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